
 

 

 

Evaluace projektu „Nová cesta pomoci“ 

Příjemce: Asociace nestátních neziskových organizací v České republice z.s. ( ve 
zkratce „ ANNO ČR“) 

 

Cílová skupina: Azylanti a migranti 
Období realizace:1.3.2025 – 31.5. 2025 
Počet zapojených osob celkem: 32 

 

Cíle projektu: 

Cílem projektu bylo realizací jednotlivých aktivit namotivovat CS azylantů a migrantů 
k účasti na trhu práce, zvýšit uplatnitelnost CS  na trhu práce, zvýšení kompetencí CS a s 
tím související komplexní pomoc této CS. 

Hlavní výsledky projektu: 

Ukazatel Výsledek 

Počet zapojených osob CS celkem 32 osob 

Osoby s bagatelní podporou (40+ h) 25 osob 

Osoby s rekvalifikací 16 osob (15 žen, 1 muž) 

Certifikáty rekvalifikace 16 osob – jazyk, svářeč, asistentka 

Osoby umístěné pracovních místech 
v průběhu projektu 

6 osob (2 muži řidiči, 3 ženy uklízečky, 1 
asistentka) 

Úvazky při zaměstnání Plné úvazky, pracovní poměr 5 měsíců 

 

Průběh a zapojení CS do klíčových aktivit: 

1. Oslovení a nábor CS (KA 2): 

• Celkem zapojeno: 32 osob 

• Rozdělení dle Zpráv o realizaci (ZoR): 



o ZoR 1: 10 osob 

o ZoR 2: 17 osob 

o ZoR 3: 4 osoby 

o ZoR 4: 0 osob 

o ZoR 5: 1 osoba 

Hodnocení: 
Náborová fáze byla úspěšná především v úvodních etapách (ZoR 1 a 2), kdy došlo k 
hlavnímu zapojení cílové skupiny. V pozdějších obdobích se podařilo oslovit menší 
počet osob, což může být způsobeno vyčerpáním dostupné cílové skupiny nebo 
přesunem kapacit do individuální práce s již zapojenými účastníky. 

 

2. Poradenské a informační činnosti (KA 3): 

• Celkové zapojení CS: 32 osob, někteří z CS se zapojili do projektu v rámci vícero 
monitorovacích období. 

• Zapojené osoby dle ZoR: 

o ZoR 1: 10 osob 

o ZoR 2: 17 osob 

o ZoR 3: 5 osob 

o ZoR 4: 4 osoby 

o ZoR 5: 2 osoby 

Hodnocení: 
Poradenství se zaměřovalo na orientaci na trhu práce, práva zaměstnanců, pomoc s 
nostrifikací a motivaci k zaměstnání. Aktivita měla velký dopad, zejména v kombinaci s 
jazykovým poradenstvím. U některých osob vedla k následné rekvalifikaci či zaměstnání. 

 

Rekralifikace ( KA3): 

• 16 osob získalo rekvalifikaci 

o Z toho 15 žen a 1 muž 

o Nejčastější kurzy: 

▪ Čeština pro cizince 

▪ Svářečské práce 



▪ Asistentka 

Hodnocení: 
Rekvalifikace byly efektivně zacílené. V případě jazykových kurzů šlo o klíčový 
předpoklad pro uplatnění na trhu práce. Technické a profesní kurzy (svářeč, asistentka) 
měly přímý vliv na zaměstnatelnost a sebevědomí účastníků. 

 

4. Poradenství pro hledání práce - JOB cluby (KA 4): 

• Účastníci podle ZoR (odhad na základě dat): 

o ZoR 1: 8 osob 

o ZoR 2: 7 osob 

o ZoR 3: cca 5 osob 

o ZoR 4: 2 osoby 

o ZoR 5: 2 osoby 

o Celkem: cca 24 osob 

Hodnocení: 
JOB cluby se ukázaly jako důležitý nástroj motivace a orientace na trhu práce. V rámci 
setkání probíhaly nácviky pohovorů, tvorba CV, prezentace sebe sama, a také osvěta v 
oblasti pracovních práv a prevence vykořisťování.  

 

5. Umístění na trh práce (KA 5): 

• 6 osob se zaměstnalo na plný úvazek: 

o 2 muži jako řidiči (práce na 5 měsíců) 

o 3 ženy jako uklízečky 

o 1 žena jako asistentka 

• Zaměstnání bylo realizováno ve standardních pracovních poměrech. 

Hodnocení: 
U části účastníků došlo k reálnému pracovnímu uplatnění, což je u cílové skupiny 
azylantů a migrantů významný výsledek. Díky předchozím poradenským a jazykovým 
aktivitám se podařilo zvýšit pravděpodobnost udržení zaměstnání. O zaměstnávání 
mělo zájem mnohem větší množství osob z CS než bylo možné v rámci finančních 
prostředků projektu. To stejné bylo evidováno u zaměstnavatelů. O možnost dotovaného 
místa z projektu jevili zájem další zaměstnavatelé. Vzhledem ke zkušenostem se 



stávajícími zaměstnavateli jsme volili zaměstnavatele zařazenými do projektu – měli 
zkušenosti s CS. Byla u nich možnost individuálního přístupu k CS i vzhledem k zapojení 
mentorů do projektu. 

 

Celkové zhodnocení projektu: 

Projekt naplnil své hlavní cíle a přinesl reálné výsledky v oblasti aktivizace, motivace a 
integrace cílové skupiny. Klíčové přínosy: 

• Vysoká míra zapojení (32 osob), z toho 25 s hlubší podporou (40+ hodin) 

• Úspěšné zapojení žen – tvořily většinu rekvalifikovaných i aktivizovaných osob 

• Zacílená podpora formou jazykových a profesních kurzů vedla k uplatnění na trhu 
práce 

• JOB cluby a poradenství zvyšovaly orientaci účastníků na trhu práce a posilovaly 
jejich sebevědomí a kompetence 

 

Doporučení pro budoucí projekty: 

• Zachovat JOB cluby a individuální poradenství – mají vysoký dopad 

• Posílit spolupráci s konkrétními zaměstnavateli již v průběhu projektu 

• Pokračovat v jazykových kurzech – čeština je klíčová pro dlouhodobé uplatnění 

• Zvážit systematickou péči o osoby, které se zaměstnají – např. formou pracovního 
mentoringu 

 

Oblast / Aktivita Výsledek / Počet osob 

Celkem zapojených osob (CS) 32 

Osoby s bagatelní podporou (40+ h) 25 

Rekvalifikace – celkem 16 (15 žen, 1 muž) 

▸ Český jazyk   

▸ Svářečské práce  

▸ Asistentka  



Oblast / Aktivita Výsledek / Počet osob 

Zaměstnání – celkem 6 osob (plné úvazky, 5 měsíců) 

▸ 2 muži řidiči 

▸ 3 ženy 

1 žena                                                                       asistentka 
Uklízečky 
 

JOB club – celkem cca 24 osob (dle ZOR) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


